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STATUT PRZEDSZKOLA
NR 53
IM. KOSZALKA OPALKA
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61-293 Poznan



Statut przedszkola opracowano na podstawie prawnej:

1. Uchylono

2. Uchylono
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POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Przedszkole nr 53 z oddziatami integracyjnymi i oddziatem specjalnym

w Poznaniu, os. Lecha 14.

. Siedzibg Przedszkola nr 53 jest budynek wolnostojacy na os. Lecha 14 w Poznaniu. Budynek
przedszkola zostat wybudowany w 1977 roku, stanowi wlasno$¢ miejska.

. Przedszkole nr 53, zwane w dalszej czgsci statutu ,,przedszkolem” jest
przedszkolem publicznym samorzagdowym.

. Organem prowadzacym Przedszkole nr 53 jest Miasto Poznan, Plac Kolegiacki 17,
Poznan

. Nadzoér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator Os$wiaty,
ul. Kosciuszki 93, Poznan

. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pieczgciach 1 stemplach
w pelnym brzmieniu tzn.

Przedszkole nr 53
im. Koszatka Opatka
61-293 Poznan, os. Lecha 14
tel/fax 8777-871,
NIP: 782-25-18-608, Regon:301624957
oraz
Miasto Poznan
Przedszkole nr 53
im. Koszatka Opatka
61-293 Poznan, os. Lecha 14
NIP:209-00-01-440



§2

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego wzmocnione i uzupetnione zadaniami profilaktyczno- wychowawczymi.
Celem przedszkola jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka w osigganiu dojrzatosci
umozliwiajacej podjecie nauki w szkole.

Zadaniem przedszkola jest umozliwienie dzieciom osiggnigcia dojrzatosci szkolnej

w aspekcie rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

Zadaniem przedszkola jest w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

peina realizacja programow wychowania przedszkolnego, dostosowujac tresci,
metody 1 organizacje¢ poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych
dzieci zdiagnozowanych w toku obserwacji pedagogicznych,

promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdzialanie wspdtczesnym zagrozeniom
w ramach realizacji zadan o charakterze profilaktyczno-wychowawczym,
organizowanie w uzgodnieniu z rodzicami nauki religii,

umozliwianie dzieciom nalezagcym do mniejszos$ci narodowej, etnicznej oraz
spoteczno$ci postugujace;j si¢ jezykiem regionalnym , podtrzymywanie

I rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej,
udzielania dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

organizowanie ksztalcenia specjalnego dla dzieci z niepelnosprawnoscia,
umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i1 uzdolnien,

zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu

w przedszkolu.

organizacja doradztwa zawodowego poprzez prowadzenie zaplanowanych

I systematycznych dzialan majacych na celu wspieranie dzieci w procesie
podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych, w tym
preorientacje zawodowa, ktora ma na celu wstgpne zapoznania dzieci z
wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien
dzieci.

5. Cele i zadania przedszkola realizowane sg przez kompetentng kadre pedagogiczng
we wspolpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

6. Dazenie do wysokiej jako$ci wykonania zadan przedszkola z uwzglednieniem
dazenia do jak najwyzszego poziomu osiggania zaktadanych celow, uwzgledniane jest
w planach doskonalenia zawodowego.
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Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktéra polega

na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych kazdego
dziecka oraz rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu.



4a,

10.

11.

Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadza obserwacje pedagogiczng

majaca na celu rozpoznanie u dzieci:

1) szczegblnych uzdolnien,

2) przyczyn trudnosci rozwojowych,

3) przyczyn zaburzen zachowania

Wyniki obserwacji pedagogicznej (w tym wnioski do indywidualizacji oddziatywan)

sg dokumentowane i przedstawiane rodzicom. W ostatnim roku pobytu dziecka

w przedszkolu nauczyciele dokonujg analizy i oceny gotowosci szkolnej na

podstawie przeprowadzonych obserwacji.

Dyrektor przedszkola z uwzglednieniem opinii o orzeczen poradni psychologiczno-

pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej przez przedszkole organizuje pomoc

psychologiczno-pedagogiczng, w tym w szczegdlnosci:

1) ustala dzieciom obj¢tym pomocg psychologiczno-pedagogiczng formy tej pomocy,
okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczeg6lne formy pomocy
beda realizowane

2) informuje na pismie rodzicéw dziecka o formach i zakresie udzielanej pomocy

Nauczyciele i specjalisci realizujacy formy pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

oceniaja efektywnos¢ udzielanej pomocy i formutuja wnioski dotyczace dalszych

dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka dwa razy do roku.

Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja

odrgbne przepisy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspOlpracy

z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi placowkami doskonalenia

zawodowego nauczycieli oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi.

Przedszkole organizuje i udziela rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow

dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

Indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym obejmuje

si¢ dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie

dziecka do przedszkola. Organizacja pracy nastgpuje

W porozumieniu z organem prowadzacym.

Opini¢ o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego wydaja zespoly orzekajace dziatajace w publicznych Poradniach

Psychologiczno- Pedagogicznych, w tym w poradniach specjalistycznych.

Przedszkole nie prowadzi zespoldw wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

W przypadku dzieci, ktore uczgszezajg do przedszkola 1 uzyskaty opini¢ o potrzebie

wczesnego wspomagania, dyrektor wskazuje placowki, ktore w porozumieniu

Z organem prowadzacym organizujg zespoty wczesnego wspomagania.

Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego jest organizowana dla dzieci, ktore mogg uczegszczaé do przedszkola ,

ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu

zdrowia nie mogg realizowac wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspolnie

z oddziatem przedszkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania

do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. Zindywidualizowana Sciezka obejmuje

wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego, ktore sg realizowane:
1) wspdlnie z oddziatem przedszkolnym
2) indywidualnie z dzieckiem



12. Objecie dziecka zindywidualizowang S$ciezka realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego wymaga opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, z ktorej wynika potrzeba objecia dziecka pomoca w tej formie.

§4

1. Dla dzieci z niepelnosprawnoscig przedszkole organizuje wychowanie przedszkolne
w formie ksztalcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem przedszkolnym.

2. Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) dostosowania przestrzeni przedszkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia
rewalidacyjne i terapeutyczne.

3. Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego tworzy sie¢
Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny, opracowany przez zespoél
nauczycieli i specjalistow, powolany przez dyrektora.

4. Prace zespolu koordynuje nauczyciel wspoélorganizujacy, specjalista wyznaczony
przez dyrektora placowki.

5. Rodzice dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespolu a takze w opracowaniu i
modyfikacji  Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego oraz
dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen.

6. Rodzic o posiedzeniu zespolu jest zawiadamiany pisemnie 2 tygodnie przed
terminem spotkania.

7. Szczegdtowe warunki organizowania wychowania przedszkolnego dla dzieci

z niepelnosprawnoscig okreslajg odrebne przepisy.
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1. Dzieci nie bedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w przedszkolach i szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw,
korzystajg z wychowania przedszkolnego na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach.

2. Dzieci nalezace do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spotecznos$ci
postugujace; si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i j¢zykowej, na
warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

3. Dzieciom niebedacym obywatelami polskimi oraz dzieciom nalezagcym
do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem
regionalnym, przedszkole zapewnia integracj¢ ze srodowiskiem przedszkolnym,
w tym w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub
ze zmiang Srodowiska etnicznego.



Dzieci o ktorych mowa w ust.1 i 2 uczestniczag w procesie rekrutacji na zasadach
ogblnych. Dzieci te majg prawo do rownego traktowania oraz wszystkich statutowych
praw i obowiazkow.

§6
Przedszkole organizuje zajecia religii.

Podstawg udziatlu dzieci w zajeciach religii jest zyczenie wyrazone przez rodzica
w formie pisemnej.

Zyczenie udziatu w zajeciach z religii raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

Zasady organizacji religii okreslaja odregbne przepisy.
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Zadania przedszkola realizowane sa podczas zaje¢ grupowych, zespotowych,
indywidualnej pracy z dzieckiem oraz kierowanych i swobodnych zabaw dzieci.

Sposob  realizacji zadan przedszkola odbywa si¢ poprzez wspomaganie
i ukierunkowanie indywidualnego rozwoju dziecka dostosowujac tresci, metody i
organizacje pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej, uwzgledniajacy
potrzeby i mozliwosci rozwojowe dziecka; w szczegolnosci:

1) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych,

2) wykorzystanie systemu ofert edukacyjnych,

3) prowadzenie dziatan korekcyjnych, kompensacyjnych, profilaktycznych
1 stymulujacych,

4) organizowanie zajg¢ o atrakcyjnych dla dzieci treSciach z zastosowaniem
réznorodnych, w miar¢ mozliwosci nowatorskich, form 1 metod pracy,

5) umozliwianie dzieciom intensywnego uczestnictwa w dziataniu, przezywaniu
1 poznawaniu otaczajacego §wiata poprzez stawianie zadan dostosowanych
do rzeczywistych potrzeb, mozliwosci i1 zainteresowan dzieci,

6) organizowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych nawigzywaniu przez dzieci
réznorodnych kontaktéw spotecznych i wchodzeniu w rdéznorodne interakcje
osobowe a takze umozliwiajacych im wyrazanie wlasnych emocji, mysli 1 wiedzy
w roznorodnej tworczoSci wlasnej — werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzycznej,

7) w dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej ukazywanie dzieciom pigkna jezyka
ojczystego oraz bogactwa kultury, tradycji narodowej i regionalnej,

8) upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsrod dzieci oraz ksztattowanie wlasciwych
postaw wobec zagadnien ochrony §rodowiska,

9) upowszechnianie wiedzy o ruchu drogowym wsrdd dzieci oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec problemu bezpieczenstwa i1 zasad poruszanie si¢
po drodze,

10) organizowanie nauki religii oraz zaje¢ dodatkowych na indywidualne zyczenie
rodzicéw, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

Przedszkole wspomaga wychowawcza role rodziny poprzez:



1) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i w podjgciu wezesnej
interwencji specjalistycznej

2) informowanie na biezgco o postepach i zachowaniu dziecka, osigganych przez nie
sukcesach 1 niepowodzeniach oraz o objawach wskazujacych
na konieczno$¢ konsultacji z okre§lonymi specjalistami,

3) uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkoéw i zakresu zadan realizowanych
w przedszkolu i w poszczegdlnych oddziatach,

4) upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w réznych formach.

Przedszkole realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa o$wiatowego
poprzez organizowanie przez nauczycieli pracy z catg grupa dzieci, zespotowo lub
indywidualnie, w oparciu o podstawy programowe wychowania przedszkolnego,
stosujac zroznicowane metody 1 formy pracy z dzieckiem zaczerpnigte

z roznorodnych koncepcji pedagogicznych.

Przedszkole moze prowadzié innowacje pedagogiczna, polegajaca
na nowatorskich rozwigzaniach programowych, organizacyjnych lub metodycznych,
majacych na celu poprawe jako$ci pracy przedszkola.

Przedszkole realizuje swoje cele i zadania we wspoétdziataniu z rodzicami
lub opiekunami dziecka.

Zakres 1 spos6b wykonywania zadan opiekunczych przedszkola:

1) opieke nad dzie¢mi w trakcie calego ich pobytu w przedszkolu sprawujg
nauczyciele, a w oddziatach integracyjnych dodatkowo nauczyciele
wspolorganizujacy proces ksztalcenia w wymiarze pelnego etatu,

2) rozktad dnia w przedszkolu uwzglgdnia rownomierne rozlozenie zaje¢ w ciagu
calego dnia 1 ich r6znorodnos¢, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym,

3) dzieci majg zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie: dzieci
mtodsze — lezakowanie, dzieci starsze — zaj¢cia relaksacyjne 1 wyciszajace,

4) przedszkole  zapewnia  codzienne  organizowanie  zaje¢  ruchowych
w roznorodnych formach,

5) zapewnia si¢ codzienny pobyt na §wiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki
pogodowe,

6) sale =zaje¢ posiadaja wilasciwa powierzchni¢, o$wietlenie, wentylacje
I ogrzewanie oraz:

a) w salach zaje¢ zapewnia si¢ temperatur¢ co najmniej 18°C, w przypadku
nizszej temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza zajgcia na czas
oznaczony i powiadamia o tym organ prowadzacy,

b) dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia, jezeli
temperatura zewnetrzna mierzona o godz. 21.00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza
a takze w przypadku wystgpienia na danym terenie zdarzen, ktoére mogag
zagrozi¢ zdrowiu dzieci,

c) stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane sa do wzrostu dzieci
I rodzaju ich dziatalnosci,

7) dzieci na pobyt catodzienny Kkorzystaja z positkow przygotowanych
w przedszkolu zgodnie z normami zywieniowymi i estetycznie podanych;
korzystanie z positkow przez dzieci na pobyt skrocony oraz przez dzieci alergiczne,



uzgadniane jest indywidualnie z rodzicami (opiekunami) dziecka z uwagi na
zapewnienie prawidtowe]j organizacji pracy przedszkola,

8) wobec wychowankow na terenie placowki nie sg stosowane zadne zabiegi
medyczne oraz nie podaje si¢ zadnych lekow z uwagi na brak profesjonalnej opieki
medycznej.  Wyjatek  stanowiag dzieci z  dysfunkcjami  skierowane
do przedszkola na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogicznych
w przypadku koniecznos$ci podawania lekow wymaganych przy dlugotrwalych
kuracjach nalezy przedstawi¢ pisemne zalecenie lekarza specjalisty okreslajace
sposob dawkowania lekow,

9) w przypadku choroby zakaznej dziecka, rodzice zobowigzani sg do powiadomienia
o tym nauczycielki lub dyrektora placéwki i po kazdej chorobie zakaznej,
przedtozy¢  zaswiadczenie o  zdolnosci  dziecka do  uczgszczania
do przedszkola,

8.  Zasady sprawowania opieki w czasie zajec¢ poza terenem przedszkola:

1) w trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel
wraz z osobg pomagajaca, ktora moze by¢ inny pracownik przedszkola lub rodzic.
Na 1 osobe dorosta moze przypada¢ maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem, iz
zawsze musi by¢ nie mniej niz 2 opiekunoéw, wyjatek stanowig dzieci z oddzialow
integracyjnych i oddzialéw specjalnych- liczba opiekunéw musi by¢ dostosowana
do rodzaju niepelnosprawnos$ci dzieci w celu zapewnienia wszystkim dzieciom
bezpieczenstwa.

2) osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej
i rekreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel,

3) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogdlnym regulaminem wycieczek
i spacero6w obowigzujacym w przedszkolu,

4) z w/w regulaminem s3 zapoznani rodzice (opiekunowie); kazdorazowo,
bezposrednio przed wycieczka, regulamin omawiany jest z dzieémi w niej
uczestniczacymi,

5) kazda wycieczka musi by¢ zgloszona na druku ,.karta wycieczki”,

6) w trakcie wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest
do Scistego przestrzegania przepisow o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi
dzieci przed wyjéciem w teren.

7) kazdy nauczyciel wychodzac z dzie¢mi poza teren przedszkola jest zobowigzany
do  kazdorazowego odnotowania tego faktu w  zeszycie  wyjs¢
z dzie¢mi,

8) przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony
przez nauczyciela lub innego pracownika przedszkola,

9) jesli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ na
nim urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci,
nauczyciel obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je, wyprowadzajac
dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora
przedszkola,

10) teren zabaw wokot budynku przedszkola musi by¢ ogrodzony.
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1. Jezeli przerwa w dzialalnosci przedszkola trwa co najmniej dwa tygodnie, dyrektor
dokonuje kontroli catego obiektu 1 terenu wokot niego pod katem bezpieczenstwa.
Z przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ protokot.

8



2. W razie nieszczes$liwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczycielka

zobowigzana jest:

1) udzieli¢ pierwszej pomocy a w razie koniecznosci wezwaé pogotowie ratunkowe,

2) powiadomi¢ rodzicow ( opiekundw) dziecka,

3) niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola,

4) o zaistniatym zdarzeniu poinformowac¢ nauczycielke zmienniczke,

5) dyrektor zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, ciezkim
1 zbiorowym niezwlocznie prokuratora i1 kuratora o$wiaty a w przypadku
zbiorowego zatrucia zawiadamia niezwlocznie panstwowego inspektora
sanitarnego.

3. Dzieciom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata
lub dorazna pomoc materialna, moze by¢ taka pomoc udzielona
w nastepujacej formie:

1) dyrektor przedszkola moze o takg pomoc wystgpi¢ do, wiasciwego dla miejsca
zamieszkania dziecka, Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie.

2) o udzielenie pomocy zwraca si¢ osobiscie do MOPR rodzic lub opiekun; dyrektor
przedszkola zobowigzany jest w tym przypadku do udzielenia wszechstronnej
informacji lub pomocy w zatatwieniu sprawy,

3) jednorazowej pomocy moze udzieli¢, na wniosek zainteresowanego rodzica lub
opiekuna dziecka, rada rodzicow z wilasnych $rodkéw lub organizujac akcje
na rzecz bedacego w potrzebie.

4. Dziecko musi by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez:

1) rodzicéw lub opiekundéw prawnych,

2) upowazniong przez nich, na piSmie, osob¢ pelnoletniag zapewniajacg peine
bezpieczenstwo ( w tym réwniez petnoletnie rodzenstwo),

3) osoby wymienione w punktach 1 — 2 musza by¢ trzezwe,

4) dzieci oddawane sg do ragk nauczyciela lub pracownika dyzurujagcego w szatni,

5) w przypadku niecodebrania dziecka z przedszkola godzing po zakonczeniu pracy
placowki 1 wykorzystaniu wszystkich dostgepnych nauczycielowi mozliwosci
nawigzania kontaktu z wyzej wymienionymi osobami, nauczyciel po uzgodnieniu z
dyrektorem placéwki powinien poprosi¢ policje o zabranie dziecka do pogotowia
opiekunczego, czyli tzw. placowki interwencyjne;.

§9

ORGANY PRZEDSZKOLA

1. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor przedszkola
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow w poszczeg6lnych grupach

2. Na wspolny wniosek rady pedagogicznej i rady rodzicoOw na terenie placowki moze
zosta¢ utworzona Rada Przedszkola.



3. Do szczegdtowych kompetencji dyrektora przedszkola nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

10)
11)

12)

13)
14)
15)
16)

17)
18)

19)

kierowanie biezaca dziatalno$cig przedszkola i reprezentowanie jej na zewnatrz,
dopuszczanie do uzytku w przedszkolu wybranych przez nauczycieli programow
wychowania przedszkolnego,

odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom przedszkola,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego, dokonywanie oceny pracy nauczycieli,
wykonywanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli okreslonych
W odrebnych przepisach,

przedstawianie wynikow i wnioskow z nadzoru radzie pedagogicznej,
sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie warunkow do ich
harmonijnego rozwoju psychofizycznego,

wspotpraca z radg pedagogiczng i radg rodzicow,

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i w ich doskonaleniu
zawodowym lub podnoszeniu kwalifikacji,

zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych
do realizacji zadan wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych,

realizacja zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej oraz zarzadzeniami
organow nadzorujacych przedszkole,

wstrzymanie realizacji uchwat rady pedagogicznej, jesli sa one niezgodne
z prawem oswiatowym. O wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny,

dysponowanie  $rodkami okre§lonymi w planie finansowym przedszkola
i ponoszenie odpowiedzialno§¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze za
administracyjng, finansowg 1 gospodarczg obstuge przedszkola,

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdtowych,
wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz z zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikdw przedszkola,
przyznawanie nagrod i wymierzanie kary porzadkowe pracownikom placowki,
wystgpowanie z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej,
W sprawach odznaczen, nagréod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow przedszkola.

zatwierdzanie realizacji innowacji pedagogicznych.

4. Rada pedagogiczna:

1)

2)

3)
4)

5)

jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki,
w skltad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w placowce dla ktorych praca dydaktyczna i wychowawcza jest podstawowym
zajeciem,
przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola,
przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania oraz odpowiada
za powiadomienie cztonkéw rady pedagogicznej o terminie 1 trybie zebrania,
rada pedagogiczna odbywa zebrania plenarne w zwigzku z:
a) rozpoczeciem roku szkolnego,
b) podsumowaniem i analizg pracy za kazde polirocze,
€) prowadzeniem pracy samoksztalceniowej i doskonalenia zawodowego,
biezacymi potrzebami,
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d) zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy
przewodniczgcego, organu nadzorujacego placowke albo co najmniej 1/3
cztonkéw rady pedagogicznej,

6) zadania rady pedagogicznej:

a) planowanie i organizowanie pracy wychowawczej, dydaktycznej

1 opiekunczej placowki,

b) analizowanie i1 ocenianie stanu pracy dydaktyczno-wychowawczej
i realizacji rocznego planu pracy oraz organizacyjnych i materialnych
warunkow pracy placéwki a takze wysuwanie wnioskow do dalszej pracy,

C) organizowanie wewnetrznego samoksztatcenia i doskonalenia zawodowego
oraz upowszechnianie nowatorstwa pedagogicznego,

d) ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci i ancksow do niego,

e) ustalenie harmonogramu imprez i uroczystosci,

f) wspolpraca z organami przedstawicielskimi rodzicow dziatajacymi
na terenie placowki,

7) kompetencje stanowigce rady pedagogiczne;j:

a) zatwierdzanie plandw pracy przedszkola,

b) uchwalanie i nowelizowanie statutu przedszkola,

C) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych w placéwce,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych
w placowce,

e) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dzieci z listy wychowankow,

8)  rada pedagogiczna opiniuje:

a) organizacj¢ pracy w przedszkolu, a zwtaszcza tygodniowy rozktad godzin
pracy nauczycieli, przydziat grup, harmonogram zaj¢¢ dodatkowych,

b) programy wychowania przedszkolnego, przed dopuszczeniem ich do uzytku
przez dyrektora,

c) projekt planu finansowego placéwki,

d)wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien,

e)propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zaje¢ realizowanych w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zajel dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych,

f) prace dyrektora przedszkola na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny,

g) podjecie w przedszkolu dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje
w celu wspierania dziatalno$ci statutowe.

h) innowacje pedagogiczne

9) rada pedagogiczna sposréd swoich cztlonkéw wybiera dwoch przedstawicieli

do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora,

10) uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszosciag glosow
poprzez gltosowanie tajne (w sprawach mogacych naruszy¢ dobra osobiste) lub
jawne (pozostate sprawy), w obecnos$ci co najmniej polowy jej cztonkdw,

11) dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa zgodnie
z procedura przewidziang przez ustawe o systemie oswiaty,

12) zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane,

13) nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych
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14)

na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktdore moga naruszy¢ dobro osobiste
wychowankéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow
przedszkola,

rada pedagogiczna moze wystapi¢ do organu prowadzacego przedszkole
z wnioskiem o odwolanie ze stanowiska dyrektora placowki.

5. Rada rodzicow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)
11)

12)
13)

14)

zadaniem jej jest wspieranie statutowej dziatalno$ci przedszkola,
stanowi reprezentacje rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola,
uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac si¢ do podnoszenia jako$ci pracy
placowki i zaspokajania potrzeb dzieci,
moze wystepowa¢ do rady pedagogicznej i dyrektora przedszkola z wnioskami

1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki,
ma prawo opiniowania projektu planu finansowego,
ma prawo do przedstawiania swojej opinii dotyczacej oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia

o0 dokonywanej ocenie dorobku zawodowego nauczyciela,
ma prawo do wyrazania opinii na temat funkcjonowania przedszkola
do organ6éw sprawujacych nadzor nad placowka,
ma prawo wystepowac o oceng pracy zawodowej nauczyciela,
ma prawo wytypowa¢ dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej
na stanowisko dyrektora przedszkola

wspiera dzialalnos$¢ statutowa przedszkola z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz
innych Zrédet,

uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem przedszkola i prawem o$wiatowym,

zebrania rady rodzicéw sg protokotowane,

w posiedzeniach rady rodzicow uczestniczy¢ moze, z gtosem doradczym, dyrektor
przedszkola oraz inne zaproszone osoby,

rada rodzicow Przedszkola nr 53 nie prowadzi dziatalnosci finansowe;.

6. Zasady wspoétdziatania migdzy organami przedszkola:

1)

2)

3)

4)

5)

dyrektor przedszkola zapewnia przeptyw informacji pomigdzy poszczegdlnymi
organami przedszkola o planowanych zadaniach,
wymiang¢ informacji o podejmowanych decyzjach i planowanych dziataniach
zapewniajg: zebrania, spotkania rady rodzicow organizowane w miar¢ potrzeb,
informacje pisemne w postaci ogloszen, komunikatow, zarzadzen, biezace kontakty
indywidualne i zbiorowe oraz informacje ustne,
rada rodzicoéw moze wystgpowac do innych organéw przedszkola z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszelkich spraw zwigzanych z dzialalnoscig przedszkola,
ustalenia wysokosci stawki zywieniowej, obowigzujacej na dany okres czasu
z uwzglednieniem: 1ilo$ci zywionych dzieci, aktualnych cen artykulow
zywieniowych i norm zywieniowych ustalonych prawem,
sposOb rozwigzywania sporéw miedzy organami:

a) organy przedszkola dzialajg w ramach obowigzujgcego prawa,

b) podstawowg zasadg jest ugodowe rozwigzywanie konfliktow,

C) rozwigzanie ustala si¢ na drodze negocjacji pomigdzy stronami.

d) sprawy sporne ostatecznie rozstrzyga dyrektor przedszkola,
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7. Rodzice 1 nauczyciele wspéldziataja ze soba w sprawach wychowania
1 ksztalcenia dzieci uwzgledniajac prawo rodzicow do:

1)

2)

3)

4)

5)

znajomosci zadan wynikajacych z realizowanych podstaw programowych
wychowania przedszkolnego, programu wychowania w przedszkolu, programow
autorskich, rocznego planu pracy przedszkola i plandw miesiecznych w danym
oddziale,

uzyskiwania rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
1 rozwoju, osigganych sukcesow 1 ewentualnych trudnosci,

znajomos$ci wartosci i norm spotecznych, ktore beda przekazywane dziecku
W przedszkolu oraz udzialu w ksztattowaniu zachowan wynikajacych z tych
wartosci.

wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi spostrzezen i
wnioskow z obserwacji pracy przedszkola i nauczycieli,

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy nauczycieli i dyrektora
przedszkola, w tym takze organowi prowadzacemu i nadzorujagcemu prace
pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo w radzie rodzicow.

8. Wspoldziatanie z rodzicami realizowane jest w nast¢pujacych formach:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)
10)

11)

zebrania na tematy wychowawcze lub poswigcone okreslonemu zagadnieniu
z udziatem zaproszonych specjalistow wg inicjatywy rodzicow,

spotkania oddzialowe wg planu nauczycielek poszczegoélnych grup,

spotkania indywidualne z nauczycielami i dyrektorem w okreslonych terminach,
dni otwarte i zajecia otwarte dla rodzicow,

zajgcia pokazowe ,

wspdlne imprezy dla dzieci i ich rodzicéw i rodziny,

redagowanie tablicy informacyjnej dla rodzicow (ogodlnej i oddzialowych),
zawierajace] okreslenie zadan realizowanych z dzieémi w poszczegdlnych grupach
jak 1 sprawy dotyczace ogotu wychowankdéw i ich rodzicow,

wystawy prac dziecigcych,

udostepnianie teczek kart pracy i prac plastycznych oraz dokumentacji
z obserwacji indywidualnego rozwoju ich dziecka,

zapewnienie mozliwosci codziennego, indywidualnego kontaktu
z nauczycielem.

organizowanie imprez i wycieczek wspélnych dla wychowankow i ich rodzicow

i rodzin.

9. Organy przedszkola dziataja w ramach obowigzujacego prawa:
podstawowa zasada jest ugodowe rozwigzywanie konfliktow,
1) rozwigzanie ustala si¢ na drodze negocjacji pomiedzy stronami,
2) sprawy sporne ostatecznie rozstrzyga dyrektor przedszkola.

10. Sposéb rozwiazywania sporow miedzy organami i innymi podmiotami
przedszkola:

1) dyrektor przedszkola rozstrzyga wnoszone sprawy sporne pomie¢dzy organami z
zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.

2) dyrektor pelni role mediatora i podejmuje niezbedne dzialania zmierzajace do
rozwigzania Konfliktu. Wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom
przedszkola zgodnie z posiadanymi kompetencjami.

3) jezeli uchwala statutowego organu jest niezgodna z obowiazujacym prawem lub
narusza interesy przedszkola i nie stuzy rozwojowi jej wychowankow wstrzymuje
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jej wykonanie lub informuje o niezgodnosci z przepisami prawa wlasciwy organ
przedszkola i uzgadnia z nim sposob postepowania w sprawie bedacej
przedmiotem uchwaly lub sporu.

4) w przypadku braku uzgodnienia, o ktorym mowa w pkt 3, dyrektor przedszkola
przekazuje¢ sprawe do rozstrzygniecia wlasciwemu organowi ( prowadzacemu lub
sprawujacemu nadzor pedagogiczny)

5) dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace funkcjonowania przedszkola,
ktore moga by¢ wnoszone w nastepujacej formie:

a) pisemnie,
b) poczta elektroniczng na adres email,
¢) ustnie do protokotu.

6) skarge/ wniosek rozpatruje si¢ bez zbednej zwloki, w tym:

a) do 1 miesiaca rozpatruje si¢ skargi i wnioski jezeli wszczyna si¢ postepowanie
wyjasniajace,
b) do 2 miesiecy, gdy skarga, wniosek jest szczegolnie skomplikowana.

7) w przedszkolu obowiazuje nastepujacy tryb rozstrzygania sporow miedzy
organami przedszkola:

a) obowiazkiem organow jest dazenie do rozstrzygniecia sporéw na terenie
przedszkola

b) prosbe o rozstrzygniecie sporu wnosi do dyrektora zainteresowany organ na
piSmie, po przedstawieniu prawomocnej uchwaly swojego gremium

Cc) w ciggu 14 dni dyrektor wyznacza termin posiedzenia mediacyjnego
przedstawicieli organéw, miedzy ktorymi wystgpily kwestie sporne

d) posiedzenie mediacyjne poprzedza rozmowa prowadzona przez dyrektora
ze stronami, wyjasniajaca przedmiot sporu oraz cele i oczekiwania stron
konfliktu

e) dyrektor jako mediator prowadzi posiedzenie zmierzajace do osiagniecia
kompromisu w przedmiotowej sprawie. Posiedzenie mediacyjne jest
protokolowane.

f) dyrektor ma prawo powolania réznych zespoléw konsultacyjnych, ktorych
celem jest pomoc w osiggnieciu porozumienia miedzy stronami konfliktu

g) W razie braku kompromisu dyrektor rozstrzyga spor jednoosobowo, kierujac
sie zasada obiektywizmu, dobrem przedszkola.

h) decyzja dyrektora w sprawie rozstrzygniecia przedmiotu sporu jest ostateczna

I) spory pomiedzy dyrektorem a innymi organami przedszkola rozstrzyga,
W zaleznosci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy przedszkole albo organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Decyzja organéw wspomnianych wyzej jest
ostateczna.

§10
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

Statut przedszkola okres$la szczegdtowa organizacje przedszkola
z uwzglednieniem przepisow § 10-12.

1. Przedszkole jest jednostkg budzetowg prowadzona przez Miasto Poznan, ktorego zrodlem
dochodu moga by¢:
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2.

1.

1) wplywy ze spadkdw, zapiséw i darowizn w postaci pieni¢znej,

2) wplywy z odszkodowan i wptat za utracone lub uszkodzone mienie, bedace
w zarzadzie albo uzytkowaniu jednostki budzetowej,

3) wplywy z najmu i dzierzawy sktadnikow majatkowych,

4) wplywy i oplaty od organizacji, podmiotéw gospodarczych i os6b fizycznych oraz
na przeprowadzenie zaj¢¢ pozaszkolnych,

5) wplywy z uslug w zakresie wiasciwosci danej jednostki budzetowej okreslonej
w statucie ( w tym odplatnos¢ za zywienie)

6) wplywy ze sprzedazy surowcOw wtornych- w ramach akcji szkolnych
organizowanych przez placowki,

7) rozliczenie wydatkéw za media dokonywane pomigdzy placowkami w ramach
jednej placowki,

8) wplywy z tytulu odsetek od $srodkéw gromadzonych na rachunku.

Przeznaczenie uzyskanych przez przedszkole dochod6w:

1) cele wskazane przez darczynce lub spadkodawcg, jezeli zostaty okreslone,

2) remont lub odtworzenie mienia w przypadku otrzymania dochodu z tytulu
odszkodowan i1 wptat za utracone lub uszkodzone mienie,

3) sfinansowanie wydatkow zwigzanych z uzyskaniem dochodow np.:
dochody z wynajmu sali wigza si¢ z poniesieniem wydatkow na zakup energii
elektrycznej, cieplnej, wody, $rodkow czystosci itp.,

4) dofinansowanie biezacej dziatalnosci jednostek,

5) wydatki zwigzane z bankowg obstuga rachunku.

Czas pracy przedszkola w ciggu dnia 1 w ciggu roku dostosowany jest
do istotnych potrzeb w zakresie opieki i wychowania dzieci wyrazanych przez rodzicoéw w
kartach zgloszen, po akceptacji przez organ prowadzacy.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy przedszkola:
1) na wniosek dyrektora i rady rodzicow przerwa w okresie letnim jest w miesigcu
lipcu lub sierpniu, zgodnie z wcze$niejszym ustaleniem z organem prowadzacym,
2) przerwy w pracy przedszkola wykorzystuje si¢ na przeprowadzenie niezbednych
remontow 1 gruntownych porzadkow.

W przypadku braku obsady kadrowej dyrektor przedszkola moze podja¢ decyzje o taczeniu
oddziatéw, pod warunkiem nie przekroczenia 25 dzieci w grupie ogdlnodostepnej
i 20 dzieci w grupie integracyjnej.

§11

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztoZzony z dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju
1 stopnia niepelnosprawnosci.

Liczba dzieci w oddziale ogdlnodostgpnym nie moze przekroczy¢ 25.

Liczba dzieci w oddziale integracyjnym nie moze przekracza¢ 20, w tym nie wigcej niz 5
dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
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Za zgoda organu prowadzacego przedszkole liczba dzieci niepetnosprawnych w oddziale
integracyjnym moze by¢ wyzsza, jezeli dziecko uczeszczajace do tego oddziatu uzyska
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane z uwagi na niepelnosprawnosé

w trakcie roku szkolnego.

Doboru dzieci do oddziatu integracyjnego dokonuje dyrektor przedszkola za zgoda ich
rodzicow, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w tym dzieci niepelnosprawnych.

Liczba dzieci w oddziale specjalnym wynosi:
1) W oddziale dla dzieci niestyszgcych i stabostyszacych- nie wigcej niz 8
2) w oddziale dla dzieci z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym - nie wigcej niz 8
3) w oddziale dla dzieci z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera- nie wigcej niz 4
4) w oddziale dla dzieci z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi- nie wigcej niz 4

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego przedszkole, liczba dzieci
w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust.3.

Przedszkole moze stworzy¢ oddzial realizujacy podstawg programowa wychowania
przedszkolnego w ciagu 5-ciu godzin, o ile zostanie zgloszona odpowiednia liczba dzieci.
W przypadku, gdy w przedszkolu jest niewiele dzieci zgtoszonych na pobyt 5-cio godzinny
sg one wlaczone w oddziat pobytu catodziennego.

§12

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego oraz na podstawie programéw wychowania
przedszkolnego wybranych przez nauczycieli 1 dopuszczonych do uzytku przez dyrektora.

Wybrane programy wychowania przedszkolnego stanowig zestaw programow wychowania
przedszkolnego.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie
Na wniosek rodzicow (opiekundw) w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia
dodatkowe. Organizacj¢ zaje¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb
i mozliwo$ci rozwojowych dzieci, ustala dyrektor placowki.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnos$ci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego, religii, zaje¢ rewalidacyjnych powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3 do 4 lat — okoto 15 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5 do 6 lat — okoto 30 minut.

Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.
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§13

Przedszkole nr 53 jest przedszkolem wielooddzialowym.

W przedszkolu funkcjonuje 7 oddziatéw catodziennego pobytu dzieci, tworzone zgodnie
Z potrzebami rodzicow zgloszonymi w trakcie rekrutacji dzieci do przedszkola.

Przedszkole dysponuje 116 miejscami dla dzieci wg orzeczenia organizacyjnego. Liczba
miejsc moze ulec zmianie w zaleznos$ci od liczby dzieci niepelnosprawnych zgtoszonych
do przedszkola i utworzonych w zwigzku z tym oddzialow integracyjnych Iub
w przypadku adaptacji dodatkowej sali na potrzeby oddziatu.

Przedszkole realizuje cele i zadania statutowe na bazie posiadanych pomieszczen
I terendw, wyposazenia i sprzgtu, a takze zgodnie z mozliwosciami finansowymi
okreslonymi w budzecie jednostki na dany rok budzetowy.

§14

Organizacja pracy przedszkola oparta jest na projekcie organizacyjnym przedszkola, na
dany rok szkolny, opracowanym przez dyrektora, w porozumieniu z rada pedagogiczna,
zgodnie z terminem ustalonym przez organ prowadzacy ( zawsze w czasie poprzedzajagcym
rok szkolny). Projekt ten jest zatwierdzony przez organ prowadzacy przedszkole,
PO zasiggnieciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

W projekcie organizacyjnym okresla si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatow

2) liczbg dzieci w poszczegbdlnych oddziatach

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii

4) czas pracy placowki i poszczegolnych oddziatow,

5) liczbe pracownikow ogoélem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze,

6) liczbg nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbg¢ godzin
Zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli,

7) ogolna liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole,

8) przydziat godzin pracy dla poszczegodlnych pracownikow oraz przydziatl godzin
ponadwymiarowych statych dla nauczycieli,

9) organizacj¢ dodatkowych zaje¢¢ dla dzieci — ilos¢ i sposob finansowania.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem terminowych przerw w pracy
przedszkola zatwierdzonych w projekcie organizacyjnym na dany rok szkolny.
Pod pojeciem tych przerw rozumie si¢ przerw¢ wakacyjng w lipcu lub sierpniu kazdego
roku.

§15

Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola, w porozumieniu z rada pedagogiczng, z uwzglednieniem zasad ochrony
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2.

zdrowia 1 higieny nauczana, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien
dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci, mozliwosci organizacyjnych oraz oczekiwan
rodzicow (opiekundéw prawnych).

Ramowy rozktad dnia obowigzujacy w Przedszkolu nr 53:
Godziny pracy przedszkola 6.00-17.00
I $niadanie: 8.30- 8.45
IT $niadanie: 11.00-11.15
Obiad: 13.30-14.00

1) RANEK: zabawy dowolne organizowane przez dzieci lub inspirowane przez
nauczycielke o charakterze indywidualnym lub w malych zespotach, zabawy
poranne i ¢wiczenia ruchowe, czynnos$ci samoobstugowe, $niadanie,

2) PRZEDPOLUDNIE: zajecia dydaktyczne wynikajace z przyjetego programu
wychowania przedszkolnego, spacery i wycieczki, pobyt na Swiezym powietrzu,
zajecia sportowe, czynnosci samoobstugowe, zajecia dodatkowe zgodnie
Z mozliwo$ciami finansowymi placoéwki, rézne formy relaksu (lezakowanie,
¢wiczenia relaksacyjne i wyciszajace), II $niadanie,

Lezakuje tylko grupa dzieci 3 letnich w godzinach 11.30-13.00.

3) POPOLUDNIE: kontynuacja zaj¢¢ dydaktycznych, zabawy ruchowe, zajecia
dodatkowe (kotka zainteresowan), praca indywidualna, pobyt w ogrodzie
przedszkolnym, obiad, zabawa dowolna

3.Nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu

szczegblowy rozktad dnia z uwzglednieniem specyfiki oddziatu oraz potrzeb
I zainteresowan dzieci z uwzglednieniem warunkow i sposobow realizacji zalecanych w
odstawie programowe;j.

Praca wychowawczo- dydaktyczno- opiekuncza w  oddziatach specjalnych
i integracyjnych prowadzona jest:
1) na podstawie dostosowania wymagan dla dziecka niepelnosprawnego, stosownie
do rodzaju niepetnosprawnosci
2) na podstawie indywidualnie opracowanych dla kazdego dziecka
niepetnosprawnego programéw edukacyjno-terapeutycznych ( IPET).

§16
Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem wakacyjnej przerwy
W pracy przedszkola (w lipcu lub sierpniu) zatwierdzonej przez organ prowadzacy
w projekcie organizacyjnym na dany rok szkolny.

Przedszkole czynne jest pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.

Przedszkole pracuje w godzinach zatwierdzonych przez organ prowadzacy placowke, na
wniosek dyrektora przedszkola, na dany rok szkolny. Dzienny czas pracy przedszkola
uwzglednia:
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10.

11.

12.

13.

14.

1) oczekiwania rodzicow zgodnie z deklaracjami w Kartach zgloszen dzieci
do przedszkola,

2) przepisy w sprawie realizacji podstawy programowej wychowania przed-szkolnego,

3) czas pracy przedszkola trwa od 6% do 17%.

Harmonogram pracy poszczegolnych oddziatow ustala dyrektor placowki uwzgledniajac:
1) potrzeby rodzicow wg zapisow w kartach zgloszen,
2) mozliwosci organizacyjne placowki a szczegodlnie baze lokalowa,
3) opini¢ rady pedagogiczne;j.
4) dopuszcza si¢ organizowanie w sobote imprez okoliczno$ciowych, szkolen, spotkan
rekrutacyjnych lub innych wynikajacych z potrzeby przedszkola czy wnioskow
nauczycieli.

Termin przerwy wakacyjnej w pracy przedszkola zatwierdza organ prowadzacy
na wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow.

W  okresie zmniejszone] frekwencji dzieci dyrektor moze podja¢ decyzje
0 zmniejszeniu liczby oddziatow.

W czasie absencji nauczycieli dyrektor moze podja¢ decyzje o taczeniu grup dziecigcych.

Zarowno w sytuacji wymienionej w punktach 6 i 7 liczba dzieci po potaczeniu oddziatow
nie moze przekroczy¢ 25 w ogolnodostepnym oddziale i 20 w oddziale integracyjnym,
opieke nad nimi sprawuje zawsze nauczycielka.

Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego zaopatrzonego
w urzadzenia 1 przybory do zabaw 1 zaj¢¢ ruchowych dostosowanych do wieku
I mozliwo$ci rozwojowych dzieci. Jest to teren ogrodzony.

Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdluzszy
codzienny pobyt dzieci w ogrodzie.

Przedszkole nie dysponuje gabinetem lekarskim i nie prowadzi dziatah zwigzanych
z profesjonalng opieka medyczng. Wobec wychowankow, na terenie placowki, nie sg
stosowane zadne zabiegi lekarskie.

Wszelkie sprawy dotyczace wychowankoéw, w tym sporne, nalezy zglasza¢ wylacznie
u nauczycielki danego oddziatu lub u dyrektora placowki, zawsze bez udziatu dzieci.

W ramach dziatalnosci zywieniowej przedszkola przewiduje sig:
1) w oddziatach catodziennych 3 positki: $niadanie, drugie $niadanie, obiad,
2) dla dzieci realizujgcych podstawy programowe w ciggu 5 godzin przewiduje si¢ 2
positki I 1 II $niadanie) .

Zasady wnoszenia opfat:

1) optata za przedszkole sktada si¢ z 2 czesSci: oplaty z tytutu korzystania przez
dziecko z opieki w czasie przekraczajacym bezptatny pobyt dziecka w przedszkolu
oraz oplaty za korzystanie z wyzywienia,

2) dziatalno$¢ zywieniowa przedszkola jest ptatna w catosci przez rodzicow
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( opiekunow) dziecka i obejmuje wylacznie koszt zakupionych produktéw
spozywczych

3) dzienne stawka zywieniowa dziecka w przedszkolu ustalana jest przez dyrektora
placowki i intendenta w porozumieniu z radg rodzicow. Jej wysoko$¢ uzalezniona jest
od cen artykutow spozywczych oraz obowigzujacych norm zywieniowych, ktorych
stosowanie kontroluje SANEPiD zgodnie z odrgbnymi przepisami,

4) dzieci dojezdzajace do przedszkola spoza terenu miasta Poznania zobowigzane sg
do optacania dodatkowej oplaty stalej, rownej wysokosci dotacji z budzetu miasta
ptaconej dla kazdego dziecka korzystajacego z pobytu w przedszkolu. Dodatkowa
oplata jest wnoszona bezposrednio przez rodzicoOw lub przez gming na terenie, ktorej
zamieszkuje dziecko o ile zarzad gminy wyrazi na to zgode,

5) opftate za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) rodzice (opickunowie) reguluja
W przedszkolu dyzurnym z ktorego korzystato dziecko,

6) rezygnacje z pobytu dziecka w przedszkolu nalezy zgtasza¢ wytacznie w formie
pisemnej, na koniec miesigca kalendarzowego z zachowaniem 1 — miesi¢cznego
okresu wypowiedzenia. Zgloszenie rezygnacji po rozpoczeciu nastepnego miesigca
powoduje naliczenie optaty stalej za ten miesiac,

7) optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz za wyzywienie ( dalej zwane
naleznosciami) w Przedszkolu stanowig nieopodatkowane nalezno$ci budzetowe o
charakterze publicznoprawnym,

8) informacja o ptatnosciach naleznosci biezacych, zalegtych oraz naliczonych odsetkach
z tytulu zwloki w ich zaptacie podawana jest comiesi¢cznie rodzicom lub prawnym
opiekunom w systemie iPrzedszkole do 5 dnia kazdego miesiaca,

9) termin ptatnos$ci naleznosci ustala si¢ na 20 dzien kazdego miesigca, przy czym
0 zachowaniu terminu decyduje data zaksiggowania $rodkow na wskazanym
do dokonywania ptatnosci rachunku bankowym Przedszkola,

10) pracownik przedszkola wyznaczony przez dyrektora prowadzi ewidencje¢ naleznosci na
biezaco, na podstawie wyciggdw bankowych,

11) naleznosci staja si¢ wymagalne w dniu nastepnym po uptywie terminu ich ptatnosci,
chyba Ze dzien ten wypada w sobote lub dzien ustawowo wolny od pracy, to woéwczas
termin ten ulega przesunigciu na nast¢pny dzien, ktory nie jest dniem ustawowo wolnym
od pracy lub sobota,

12) w przypadku nieterminowego regulowania nalezno$ci naliczane sa odsetki za zwtoke
jak dla nalezno$ci podatkowych. Odsetki oblicza si¢ za okres od dnia wymagalnos$ci do
dnia zaplaty, przy czym skierowanie dochodzenia nalezno$ci na droge postepowania
egzekucyjnego nie zwalnia z obowigzku naliczania odsetek,

13) w przedszkolu prowadzi si¢ na biezgco dzialania prewencyjne w celu zapobiegania
powstawaniu opdznien w platno$ci naleznos$ci, w szczegdlnosci poprzez staly
bezposredni kontakt z zobowigzanymi do ich uiszczenia oraz niezwlocznie
podejmowane dzialania informacyjne w sytuacjach powstania opdZnien.

14) w przypadku nieskutecznych dziatan, o ktorych mowa w ust. 14 punkt 14 dyrektor
przedszkola na podstawie upowaznienia Prezydenta Miasta Poznania podejmuje
dzialania zmierzajace do egzekucji naleznosci,

15) dziecko uczeszczajgce do przedszkola moze by¢ ubezpieczone. Umowa
ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow dzieci jest zawierana
wylacznie z woli rodzicow.

16) rodzice optacajg dodatkowo koszty imprez i wycieczek, ktore nie sg finansowane
przez gming.
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10.

§17

PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

Pracownikami przedszkola s3:
1) dyrektor
2) nauczyciele
3) pracownicy samorzadowi ( na stanowiskach urzgdniczych i pomocniczych)
4) inni pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze lub okresowo.

Liczbe pracownikow ustala organ prowadzacy przedszkole w zaleznosci od ilosci dzieci,
potrzeb i wymogow organizacyjnych placowki.

Zasady zatrudniania, zwalniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikdw,
0 ktérych jest mowa w p.1 okreslaja odrebna przepisy.

Pracownicy przedszkola wykorzystuja urlop wypoczynkowy w czasie planowe;j
wakacyjnej przerwy w pracy przedszkola. W wyjatkowych wypadkach urlop moze by¢
udzielony w innym terminie.

Pracownicy zatrudnieni w przedszkolu, w wymiarze co najmniej 4 etatu, majg prawo do
korzystania z positkow spozywanych wylacznie na miejscu. Szczegdlowe zasady
wnoszenia oplat za te positki reguluja rozporzadzenia Rady Miasta Poznania.

Kazdy pracownik zobowigzany jest do znajomosci i stosowania przepisow BHP i PPOZ
obowigzujacych w placowkach oswiatowych oraz zgodnie z tymi przepisami
do poddawania si¢ regularnie okresowym badaniom lekarskim i szkoleniom.

Kazdy z pracownikéw przedszkola jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo 1 zdrowie
dzieci.

Wszyscy pracownicy placowki zobowigzani sg do zachowania tajemnicy stuzbowej
w zakresie dotyczacym spraw wychowankow 1 wybranych aspektéw dziatalnosci
placéwki.

Wszyscy pracownicy winni dba¢ o dobre imi¢ placowki, strzec jej mienia
1 szanowac¢ dobro spoteczne.

Nauczyciele:

1) zadaniem nauczyciela  jest  prowadzenie, prawidlowej merytorycznie
1 formalnie, pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej wsrod wychowankow.
Szczegotowy zakres zadanh nauczycieli okresla § 15 p.4 niniejszego statutu.

2) nauczyciel ma prawo korzystal w swojej pracy z pomoOCy merytorycznej
I metodycznej ze strony dyrektora przedszkola, doradcy metodycznego oraz rady
pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek
I instytucji o§wiatowych i naukowych.

3) nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ swojej pracy dydaktyczno-wychowawczej

I opiekunczej. Jest zobowigzany do jej analizowania, diagnozowania i samooceny
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4) przedszkole moze =zatrudnia¢ nauczycieli do wspolorganizowania ksztalcenia
i wychowania oraz specjalistow w zaleznoSci od potrzeb w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz ksztalcenia specjalnego. Zadania specjalistow i
innych nauczycieli sg nastepujace:

a) do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy:

— diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola.

- diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwiazywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych
aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu przedszkola,

- minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie rdéznych form pomocy w Srodowisku
przedszkolnym i poza przedszkolnym dzieci,

- inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych,

- pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci,

- wspieranie nauczycieli i innych specjalistow:

Ww rozpoznawaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w
tym barier 1 ograniczef utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i petne
uczestnictwo w zyciu przedszkola

w udzielaniu przez nich pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

- podejmowanie dzialan w zakresie profilaktyki réznych problemoéw dzieci
w wieku przedszkolnym,

- udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznawanych potrzeb,

- udziat w pracy zespotow powolanych dla dzieci posiadajacych orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym pomoc w opracowywaniu
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego,

- udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom w rozwigzywaniu
problemow edukacyjnych 1 wychowawczych oraz rozwijanie ich umiejetnosci
wychowawczych.

b) do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:
- diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy dzieci,

- prowadzenie terapii logopedycznej,

- prowadzenie porad o konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie stymulacji
rozwoju mowy dzieci i eliminowanie jej zaburzen

- podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci,

- wspieranie nauczycieli i innych specjalistw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej
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- wspieranie nauczycieli i innych specjalistow:

e W rozpoznawaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu dziecka i petne uczestnictwo w zyciu przedszkola,

e W udzielaniu przez nich pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

- udzial w pracach zespotoéw powotywanych dla dzieci posiadajacych orzeczenie
o potrzebie  ksztalcenia  specjalnego, w tym = opracowywanie
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego.

c) do zadan nauczyciela  rehabilitanta i gimnastyki korekcyjnej nalezy
W szczeg6lnosci:

- diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia predyspozycji ruchowych dzieci, ich
aktualnych mozliwosci i potrzeb.

- prowadzenie zaje¢ usprawniajacych sfere ruchowa dziecka

- organizowanie zespotow korekcyjnych taczac dzieci wedtug rodzaju zaburzen

- uwzglednianie w metodach i formach pracy zalecen lekarza lub specjalistow
oraz og6lnych zatozen programowych kultury fizycznej obowiazujacych dla
dzieci przedszkolnych, niepetnosprawnych i dostosowanie ich do aktualnych
mozliwosci 1 potrzeb dziecka oraz rodzaju i stopnia zaburzenia.

- udziat w pracach zespotéw powotanych dla dzieci posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym pomoc W opracowaniu
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz indywidualnych
programOw edukacyjno-terapeutycznych.

- wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

- wspotdzialanie z nauczycielami i rodzicami

d) do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

- prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w
celu rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania efektow oddziatywan
terapeutycznych,

- rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

- prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych, zaje¢ niwelujacych problemy
emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,

- podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspolpracy z rodzicami dzieci,

- wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w
celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola.

e) Do zadan nauczyciela wspotorganizujgcego proces dydaktyczny nalezy:

- prowadzenie wspoélnie z nauczycielami przedszkola zaje¢ edukacyjnych
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- realizacja wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami zintegrowanych
dziatan 1 zaj¢¢, okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

- prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracy
rewalidacyjnej i wychowawczej z dzie¢mi niepelnosprawnymi,

- prowadzenie indywidualnych zaje¢ z dzie¢mi niepetnosprawnymi,

- udzial, w miar¢ potrzeb w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajg¢ciach, okreslonych
w programie IPET,

- pomoc nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
I specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i1 zajgcia , okreSlone
w programie, w doborze form i metod pracy z dzie¢mi niepelnosprawnymi.

- pelienie funkcji koordynatora w pracach zespotdow powolanych dla dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, opracowywanie
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego.

- wspieranie nauczycieli i specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

- wspoéldziatanie z rodzicami dzieci niepetnosprawnych.

f) do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

- wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w :

e rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola,

e prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w Zyciu
przedszkola,

e rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

eokreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego
I Srodkéow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologi¢
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dziecka;

- wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

- wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w;
erozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci

w ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

e udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,

edostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,
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e doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb dziecka;

- udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci i
nauczycielom;

- wspolpraca w zaleznosci od potrzeb z innymi podmiotami;

-przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola w zakresie zadan powyzej wymienionych.

5) przedszkole zatrudnia nauczyciela katechete, ktory nauczanie religii prowadzi
W oparciu o program opracowany i zatwierdzony przez wtadze ko$ciota.

6) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu sg cztonkami rady pedagogiczne;j.

7) nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkoéw stuzbowych korzysta
Z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z 6 czerwca 1997r.- kodeks karny/ Dz. U. Nr 88, poz. 553 z poézniejszymi
zmianami/.

8) specjalista ma obowigzek planowania wlasnego rozwoju zawodowego-systematyczne
podnoszenie swoich kompetencji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w ré6znych
formach doskonalenia zawodowego zgodnie z potrzebami przedszkola.

9) praca nauczyciela podlega ocenie i odpowiedzialnosci dyscyplinarnej zgodnie z
odrebnymi przepisami.

11. Pracownicy samorzadowi na stanowiskach urz¢dniczych:
1) Pracownikami samorzadowymi na stanowiskach urzedniczych w przedszkolu sa:
specjalista ds. CUWJO, specjalista ds. kadr
2) do obowigzkéw specjalisty ds. CUWJO nalezy:

a) miesieczne zamawianie  pieniedzy w  Wydziale  Finansowym
na funkcjonowanie jednostki oswiatowej,

b) przesylanie elektroniczne dowodéw ksiegowych wczesniej sprawdzonych
merytorycznie i formalnie za pomoca systemy ,, eDok” ( faktur, list plac
itp.) do CUWJO wraz z wypelniona metryka do faktury,

c) podawanie pisemnej informacji o przepracowanych godzinach
i nadgodzinach nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi,

d) dokonywanie zmian w planie finansowym jednostki o stanie mienia
komunalnego do konca lutego kazdego roku,

e) wypelnianie deklaracji o podatku od nieruchomosci jednostki o$wiatowej
I przesylanie jej do Urzedu Miasta Poznania,

f) wystawianie faktur sprzedazowych w module Progman-Rozrachunki
z tytulu dochoddéw osiaganych m.in. z najmu, refakturowanie kosztu
najmu nieruchomosci np. mieszkaniowych lezacych na terenie jednostek
oswiatowych

g) sporzadzanie wmiesiecznych raportéow kasowych w Progman-Kasa
i przestanie do CUWJO,

h) sporzadzanie deklaracji PFRON i przekazanie dyspozycji do wykonania
przelewu bankowego,

1) sporzadzanie deklaracji o wysokosci oplat za gospodarowanie odpadami
komunalnymi oraz przekazanie dyspozycji celem dokonania przelewu
do Urzedu Miasta Poznania,

j) inwentaryzacja metoda spisu z natury

k) pomoc w prowadzeniu ZFSS,
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I) wywozenie raz w miesiacu oryginaléw dokumentow do siedziby CUWJO,
m) wykonywanie innych polecen stuzbowych nieobjetych niniejszym
zakresem czynnosci, pozostajacych w zwigzku z zakresem zadan
przypisanych do zajmowanego stanowiska oraz wykonywanie w razie
potrzeby innych polecen dyrektora pozostajacych w zwigzku
z zatrudnianiem.
3) do obowigzkow specjalisty ds. kadr nalezy:
a) prowadzenie akt osobowych pracownikow.
b) prowadzenie kart urlopowych,
c) ewidencja urlopéw szkoleniowych, bezplatnych, okolicznosciowych,
d) prowadzenie dokumentacji wymaganej odrebnymi przepisami
e) ewidencja zwolnien lekarskich,
f) przygotowanie wnioskéw o nagrody i odznaczenia,
g) kontrola terminowosci badan lekarskich i szkolen BHP,
h) sporzadzanie uméw o prace,
i) przygotowywanie decyzji 0 wymiarze wynagrodzenia zasadniczego
i dodatkow
J) wystawianie $wiadectw pracy,
k) wprowadzanie danych do systemu S1O, PABS, GUS, Progman
I) sporzadzanie sprawozdan kadrowych.
4) W miar¢ potrzeb organizacyjnych i mozliwosci finansowych przewiduje sig
po wuzyskaniu zgody organu prowadzacego, utworzenie innych stanowisk
administracyjnych np.; dietetyka

12. Pracownicy samorzagdowi na stanowiskach pomocniczych w przedszkolu:
1) ilos¢ etatow dla pracownikoéw obstugi ustala organ prowadzacy placowke zgodnie
Z odrebnymi przepisami
2) pracownikami obstugi w przedszkolu sa:
a) sekretarka
b) intendent
c) kucharka
d) pomoc kucharki
e) wozna oddziatowa
f) pomoc nauczyciela
g) pracownik do prac lekkich/rzemie$lnik
h) ogrodnik
3) do obowigzkow sekretarki nalezy:
a) prowadzenie teczek akt osobowych wszystkich pracownikéw przedszkola
b) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wykorzystaniem urlopéw
wypoczynkowych i zwolnien lekarskich
c) opracowywanie informacji kadrowych dla organu prowadzacego i GUS
d) wystawianie legitymacji ubezpieczeniowych i prowadzenie ich ewidencji
e) prowadzenie ewidencji wydanych aktow nadania stopnia nauczyciela
kontraktowego
f) przygotowywanie dekretow ptacowych dla pracownikow zgodnie
z regulaminem pracy i ptacy
g) przyjmowanie i rozdziat korespondencji i przesytek
h) prowadzenie ewidencji wptywow i wyj$¢ dokumentow i przesyltek
i) wysylanie pism, korespondencji i przesytek
j) przyjmowanie i nadawanie telefonow, telefonograméw, faksow itp.
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k) obstuga poczty elektronicznej i kserokopiarki ( na uzytek kancelarii)
I) udzielanie informacji interesantom, zatatwianie ich spraw w miare
kompetencji lub kierowanie ich do wtasciwych osob
m) przetwarzanie danych osobowych w ramach wykonywanych czynno$ci
stuzbowych
4) do obowigzkow intendenta nalezy:

a) zaopatrywanie przedszkola w zywno$¢, srodki nietrwate i sprzet,

b) nadzorowanie sporzadzania positkow, wydzielania racji pokarmowych
dla dzieci i personelu,

€) sporzadzanie (z kucharkg i dyrektorem) jadtospisow,

d) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej oraz raportdw
zywieniowych i ich analiza zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

e) sprawowanie opieki nad cato$cig pomieszczen i sprzgtu w placowee,

f) prowadzenie prac inwentaryzacyjnych,

g) uczestnictwo w zebraniach og6lnych rodzicéw, naradach z personelem
administracyjno-obstugowym i w razie koniecznosci w posiedzeniach
organdw przedszkola,

5) kucharka obowigzana jest:
a) przyrzadzac punktualnie zdrowe i higieniczne positki,
b) przyjmowa¢ produkty z magazynu, kwitowa¢ ich odbidér w raportach
zywieniowych i dba¢ o racjonalne ich zuzycie,
¢) prowadzi¢ magazyn podreczny,
d) utrzymywaé¢ w stanie uzywalnosci powierzony sprzet kuchenny i dbad
0 czysto$¢ pomieszczen kuchennych,
e) bra¢ udzial w ustalaniu jadtospisow,
6) pomoc kuchenna obowigzana jest:
a) pomagac kucharce w sporzadzaniu positkow,
b) zmywac i utrzymywac w czystosci kuchnie, sprzet i naczynia kuchenne,
c¢) wykonywa¢ inne polecenia kucharki wynikajace z biezacych potrzeb pracy
w kuchni,
7) wozna oddzialowa obowigzana jest:

a) spelia¢ czynno$ci obstugowe i opiekuncze w stosunku do wychowankow
polecone przez nauczycielke danego oddziatu oraz inne wynikajace z
rozktadu czynnosci dzieci w ciggu dnia,

b) utrzymywac czysto$¢ w przydzielonych pomieszczeniach,

€) w oddziatach zmywac¢ naczynia i sprzgt po positkach,

8) pomoc nauczyciela obowigzana jest:

a) pomagac nauczycielce w opiece nad dzie¢mi,

b) karmi¢ dzieci w czasie positkow,

c¢) dbac o estetyke sali 1 czysto$¢ zabawek,

d) pelni¢ dyzury w szatni,

e) w razie potrzeby zatatwia¢ sprawy stuzbowe,

9) ogrodnik obowigzany jest:

a) wykonywa¢ prace gospodarcze i konserwatorskie mozliwe do wykonania we
wlasnym zakresie,

b) utrzymywaé w czystosci otoczenie przedszkola,

c)zamiata¢ 1 od$nieza¢ przynalezny do przedszkola odcinek ulicy i chodnika,

d) utrzymywaé w czystosci ogrodek przedszkolny, podlewac i konserwowac

zielen w ogrodku,
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10) rzemies$lnik zobowigzany jest:

a) dokonywa¢ biezgcych zakupow artykulow niezbednych do prawidtowego
funkcjonowania przedszkola i dostarcza¢ je do placowki,

b) wykonywac¢ drobne naprawy sprzgtow, zabawek 1 urzadzen,

¢) zapobiega¢ uszkodzeniom lub zniszczeniom mienia placéwki,

d) utrzymywa¢ w czystoSci pomieszczenia piwniczne w przedszkolu,
przeznaczone do przechowywania produktow zywno$ciowych i sprzgtu

e) wykonywac¢ prace gospodarskie i konserwatorskie mozliwe do wykonania
we wlasnym zakresie

13. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:

1) wykonywania wszelkich czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola ktore
wynikaja z potrzeb placowki,

2) troszczenia sie 0 mienie placowki,

3) nie ujawniania opinii w sprawach przedszkola osobom nieupowaznionym
i niezatrudnionym w  przedszkolu z wyjatkiem wladz o$wiatowych
1 upowaznionych czynnikow spotecznych,

4) przestrzegania dyscypliny stuzbowej polegajacej na:

a) realizowaniu petnych godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie, nie
spdznianiu si¢ do pracy 1 nie opuszczaniu stanowiska pracy przed
wyznaczonym czasem,

b) codziennym podpisywaniu listy obecnosci,

c) usprawiedliwianiu u dyrektora przedszkola nicobecnosci w pracy w ciaggu

2 dni,

d) wykonywaniu pracy sumiennie i skrupulatnie,

e) zglaszaniu administracji przedszkola zaistniatych szkod w sprzgcie

f) nie wynoszeniu potraw, zywnos$ci przeznaczonej do konsumpcji wlasnej,

g) czystym i nienagannym ubiorze na terenie przedszkola

h) poddawaniu si¢ okresowym badaniom lekarskim, stanowigcym podstawe
do przyjecia i wykonywania pracy,

14. Wszyscy pracownicy przedszkola sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.

15. Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreSlony zakres obowigzkow. Postanowienia
szczegblowe dla poszczegolnych stanowisk pracy sq opracowane
1 zamieszczone w teczkach akt osobowych kazdego pracownika.

§18
1. W Przedszkolu nr 53 nie utworzono stanowisko wicedyrektora.
2. Za zgoda organu prowadzgcego moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.

3. Stanowisko wicedyrektora opiniuja cztonkowie rady pedagogiczne;.
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§19

Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwoch nauczyciel,
zaleznie od  czasu  pracy oddzialu 1 realizowanych  zadan  oraz
z uwzglednieniem propozycji rodzicéw (opiekundw).

Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej, dydaktycznej, opiekunczej i jej
skutecznos$ci, przynajmniej jeden nauczyciel opiekuje si¢ danym oddziatem przez caty
okres uczgszczania dzieci do przedszkola, o ile warunki kadrowe i organizacyjne na to
pozwalaja

§20

Przedszkole nr 53 jest przedszkolem ogolnodostepnym z oddzialami integracyjnymi
1 oddziatem specjalnym.

W oddziale specjalnym zatrudnieni sa nauczyciele ze specjalnym przygotowaniem
pedagogicznym oraz specjali§ci prowadzacy zajgcia rewalidacyjne (logopeda, psycholog,
rehabilitant)

W oddziatach integracyjnych zatrudnieni sa nauczyciele wspotorganizujacy proces
ksztalcenia ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym (pedagogika specjalna, terapia
pedagogiczna oraz specjalisci  (logopeda, gimnastyka korekcyjna, psycholog)
w celu wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego a w szczeg6élnosci udzielania
pomocy nauczycielom w zakresie doboru tresci programowych 1 metod pracy z dzie¢mi
niepetnosprawnymi oraz prowadzenie i organizowania rdéznego rodzaju form pomocy
psychologicznej 1 pedagogicznej oraz zaje¢ rewalidacji indywidualne;.

Nauczyciele specjalisci:

1) wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne wybieraja lub opracowuja
programy nauczania,

2) dostosowuja realizacje programow nauczania do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych dzieci niepelnosprawnych,

w zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych dzieci niepetnosprawnych opracowuja dla kazdego dziecka
indywidualny program edukacyjny,

3) udzielaja pomocy rodzicom, prawnym opiekunom dziecka niepetnosprawnego
w zakresie doskonalenia umiejetnosci niezbgdnych we wspieraniu ich rozwoju.

§21
Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczo-dydaktycznych 1 opiekunczych ma za
zadanie  kierowanie sie dobrem  dzieci, troska o ich  zdrowie
1 bezpieczenstwo, a takze szanowanie godnosci osobiste] wychowanka.
Nauczyciel wspiera rozwdj i aktywno$¢ poznawcza dziecka nastawiong na poznawanie

samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej
1 przyrodniczej, wzbogaconej o zasob jego wlasnych doswiadczen.
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3.

4.

Nauczyciel prowadzacy prace wychowawczo-dydaktyczng 1 opiekuncza jest
odpowiedzialny za jej jako$¢ i wyniki;
1) nauczyciel kieruje dziatalno$cig dziecka poprzez:

a) organizowanie srodowiska wychowawczego,

b) tworzenie  roznorodnych  sytuacji  edukacyjnych  dostarczajacych
wszechstronnie bogatych tresci,

C) stosowanie réznorodnych form i metod pracy z dzieckiem;

2) podejmowane dziatania wychowawczo-dydaktyczne opierajg si¢ na:
a) stawianiu diagnozy pedagogicznej opartej na obserwacji zachowan dziecka,
b) przektadaniu zadan programowych na sytuacje wychowawczo-edukacyjne dla
poszczegblnych  dzieci z uwzglednieniem ich indywidualnych
i rzeczywistych potrzeb i mozliwosci,

C) mierzeniu jako$ci swojej pracy opartym na obserwacji procesu dydaktyczno-
wychowawczego i poréwnaniu osiggnigtych wynikow
ze stanem wyj$ciowym oraz z zatozonymi celami;

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnos$ci:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci

2) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnos¢
za jej jakos¢ 1 efekty, a w szczeg6lnoSci:

a) realizacja podstaw programowych wychowania przedszkolnego,

b) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu
ze szczegbdlnym uwzglednieniem wycieczek, spacerow i1 pobytu dzieci
na powietrzu

C) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosSci
I zainteresowan oraz pozwalajacych na wyréwnywanie niedoboréw
1 zaniedban rozwojowych, poprzez wzbogacanie swojego warsztatu pracy,

d) indywidualizacje oddziatywan w stosunku do poszczeg6lnych wychowankow

e) wprowadzanie zmian do swojej pracy, poszukiwanie nowych pomystéw
wzmacniajacych aktywno$¢ dziecka 1 jego zainteresowania,

f) czynny wudziat w zajeciach muzycznych (rytmika), wspoétdziatanie
z prowadzacym 1 wspomaganie dzieci wymagajacych pomocy,

g) wspoldziatanie nauczycielek pracujacych w jednej grupie,

h) opieka do$wiadczonych nauczycieli nad mlodszymi poprzez prowadzenie
zaje¢ kolezenskich 1 wspdlne rozwigzywanie problemow dydaktycznych
wystepujacych w placowce,

3) ustawiczne samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe poprzez:

a) udzial w konferencjach metodycznych i zespotach samoksztalceniowych oraz
problemowych,

b) udziat w spotkaniach z r6znymi specjalistami w formie seminariow, wyktadow
lub zaje¢ o charakterze warsztatowym,

C) czytanie na biezgco literatury fachowej wigzacej sie z problematykg rozwoju
i edukacji dzieci w wieku przedszkolnym,

4) prowadzenie na Dbiezagco dokumentacji pedagogicznej oddzialu zgodnie
z odrgbnymi przepisami:

a) dziennika zajgc,

b) arkuszy obserwacji pedagogicznej,

C) miesigcznych planow pracy z dzieé¢mi,

d) zeszytdw zabaw i ¢wiczen ruchowych, jesli nauczycielki stosuja w pracy
zestawy wiasne,

e) zeszytow spotkan z rodzicami,
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f) dokumentacji wlasnego rozwoju zawodowego,

g) dziennikéw zaje¢ indywidualnych i specjalistycznych wraz z dokumentacja
badan dziecka objetego pomoca psychologiczno- pedagogiczng

h) opracowanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
dzieci z orzeczeniami wydanymi przez Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczne.

5) prowadzenie obserwacji  pedagogicznych majacych na celu poznanie
indywidualnego procesu rozwojowego poszczegolnych wychowankow i
zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych ( w tym gromadzenie danych dla potrzeb
ewentualnej wczesnej interwencji specjalistycznej) oraz dokumentowanie tych
obserwaciji,

6) objecie diagnozg pedagogiczng dziecka realizujgcego roczne przygotowanie
przedszkolne.

7) odpowiedzialno$¢ za stan powierzonego mienia przedszkolnego, sal zaje¢, pomocy
dydaktycznych itp.

8) wspotpraca ze specjalistami $§wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno —
pedagogiczng, zdrowotng i inng oraz z osobami prowadzacymi zaje¢cia dodatkowe.

9) wspotdziatanie z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka w sprawach
wychowania i nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicéw (opiekunéw) do
znajomo$ci zadan wynikajacych w szczeg6lnosci z programu wychowania

przedszkolnego realizowanego w danym oddziale [ prawa
do uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,
w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka,

b) biezacego informowania o rozwoju, postepach, problemach i osiggni¢ciach
dziecka,

c) ustalenia odpowiednich, wlasciwych 1 jednolitych form wspotpracy
W dziataniach wychowawczych wobec dziecka,

d) wiaczenia rodzicow (opiekundéw) w dziatalnos¢ przedszkola;

5. Zasady wspolpracy z rodzicami:
1) rodzice i nauczyciele oraz dyrektor przedszkola wspotdziataja, w sposob ciagly, w
sprawach dotyczacych wychowania i ksztatcenia dzieci,
2) niniejsze wspotdziatanie ma na celu stworzenie optymalnych warunkow rozwoju
wychowankom oraz podnoszenie jakos$ci pracy placowki,
3) rodzice majg prawo do:

a) znajomosci zadah wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i z planu pracy przedszkola, z ktorymi
zapoznawani s3 przez dyrektora na pierwszym zebraniu dla rodzicow
organizowanym w roku szkolnym,

b) znajomosci tematéw i tresci planow miesiecznych w danym oddziale,
z ktorymi zapoznawani sg w trakcie zebran grupowych 1 poprzez gazetki
oddziatowe prowadzone przez nauczycielki,

€) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju
poprzez:

- uzyskiwanie od nauczycielki bezposredniej informacji na temat postepow
edukacyjnych dziecka, jego sukcesOw 1 trudnosci oraz przejawianych
zachowan, zar6wno pozytywnych jak i niewlasciwych,

- obserwowanie wtasnego dziecka, na tle grupy, w trakcie dni zaje¢ otwartych
organizowanych przez nauczycielki,
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- zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka i diagnozy
przedszkolnej dziecka,
- udostepnianie kart pracy dziecka i teczki jego prac plastycznych,
4) rodzice maja obowigzek:
a) czuwa¢ nad prawidlowa realizacja obowigzku przedszkolnego dzieci
sze$cioletnich, w szczegolnosci zapewnic uczestnictwo dzieci w zajeciach,

b) udziela¢ biezacej i rzetelnej informacji na temat dziecka,

¢) terminowo regulowac oplaty,

d) przestrzegaé ustalen organizacyjnych placowki,

e) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu przedszkola,

f) kulturalnie zachowywac¢ si¢ w réznych sytuacjach na terenie placowki.

Przedszkole organizuje nastgpujace formy wspdtpracy z rodzicami

- zebrania grupowe

- konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem, dyrektorem- raz w tygodniu lub raz
na dwa tygodnie ( w zalezno$ci od wymiaru zatrudnienia)

- uroczystosci, spotkania okoliczno$ciowe, festyny rodzinne wg kalendarz wydarzen

- inne formy organizowane zgodnie z potrzebami np.: zajecia otwarte, formy pomocy
psych.-pedagogicznej dla rodzicdw, warsztaty, szkolenia, porady, konsultacje specjalistow.

Nauczyciel uprawniony jest do przetwarzania danych osobowych dzieci i rodzicow
w ramach wykonywanych czynnos$ci stuzbowych.

§22

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat z zastrzezeniem ust. 2.
W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjaé
do przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu lub w innej formie wychowania przedszkolnego. Rodzice

(opiekunowie) dziecka sg zobowigzani dopetni¢ czynnosci zgloszenia dziecka

1 zapewni¢ jego regularne uczg¢szczanie.

Obowigzek o ktorym mowa w ust.3, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka o ktorym mowa
W ust.8, obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego.

Dziecko w wieku 3-5 lat maja prawo do korzystania z wychowanie przedszkolnego
w przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego. Dziecko uzyskuje
to prawo z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym konczy 3 lata.

Dyrektor przedszkola kontroluje spelnianie przez dziecko obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego poprzez egzekwowanie usprawiedliwienia przez rodzicow
nieobecnosci dziecka w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%.

Niespelnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

W trybie przepisoOw i postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Dziecko, ktére posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego moze by¢ objete
wychowaniem przedszkolnym powyzej 7 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

Termin rekrutacji do przedszkola na kolejny rok szkolny ustala organ prowadzacy.

Nabor do przedszkola odbywa si¢ poprzez -elektroniczny system komputerowy
opracowany przez Wydziat O$wiaty Miasta Poznania.

Dyrektor przedszkola powoluj¢ komisje ds. rekrutacji. Praca komisji jest protokotowana
a dokumentacja jest przechowywana w kancelarii przedszkola.

W ciagu roku szkolnego, jezeli sa wolne miejsca, wptywajace wnioski o przyjecie dziecka
do przedszkola rozpatruje dyrektor.

Zasady przyje¢ do przedszkola dzieci z innych gmin:

1) dzieci z innych gmin przyjmowane sg tylko wowczas, jesli zostaja wolne miejsca po
przyjeciu wszystkich dzieci zamieszkatych na terenie miasta Poznania.

Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1) zabawy i dzialania w bezpiecznych warunkach,

2) opieki, taktu, cierpliwo$ci, zyczliwosci i pomocy ze strony catego personelu
placowki jak 1 wszystkich oséb przebywajacych na jej terenie,

3) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu,

4) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb,

5) wyboru zadan i sposobow ich rozwigzania, wspotdziatania z innymi,

6) mozliwosci zgtaszania wlasnych pomystow i inicjatyw,

7) nagradzania wysitku i osiggni¢c,

8) badania i eksperymentowania,

9) do$wiadczania konsekwencji wilasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa),

10) réznorodnego dziatania, bogatego w bodzce i poddajacego si¢ procesom
tworczym otoczenia,

11) codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki pogodowe,
korzystania z zaj¢¢ korekcyjnych, terapii logopedycznej 1 innej specjalistycznej, jesli
takiej potrzebuje a placowka jest w stanie jg zorganizowac,

12) formutowania i wyrazania wiasnych pogladow i ocen, zadawania trudnych pytan

(na ktoére powinno uzyskac rzeczowa, zgodng z prawda odpowiedz),

13) ciagtlej opieki ze strony nauczyciela,

14) snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone,

15) zdrowego jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione,

16) nauki regulowania wlasnych potrzeb zgodnie z zasadami wspolzycia spotecznego.

Dziecko w przedszkolu ma obowiazek:

1) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych,
2) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych,
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16. Rada

3)

4)
5)
6)

stosowania si¢ do przyjetych uméw obowiazujacych cata grupe i ustalonych przez
dzieci wspolnie z nauczycielka,

wlaczania si¢ do prac porzadkowych w sali (w ogrodzie) po zaj¢ciach lub zabawie,
stosowania zasady ,,nie rob drugiemu co tobie nie mite”,

uczestniczenia w zaj¢ciach dodatkowych ktore dla niego wybrali i optacili rodzice
jednakze pod warunkiem wyrazenia przez dziecko checi uczestniczenia w tych
zajgciach.

pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca dyrektora do skreslenia

wychowanka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w wypadku:

1)

2)

3)

4)

zaistnienia dtugiej nie usprawiedliwionej nie spowodowanej chorobg absencji
dziecka w szczegodlnosci, gdy inne dzieci oczekuja na miejsce w przedszkolu,
zaobserwowania niepokojacych zachowan dziecka, ktore zagrazajg bezpieczenstwu
i zdrowiu innym dzieciom oraz odmowy ze strony rodzicow (opiekundw)
wspotpracy ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczng,
pedagogiczna, logopedyczng i zdrowotna,

zalegania z oplatami za przedszkole za okres 2 miesigcy bez koniecznos$ci jej
odrebnego wypowiedzenia, rodzice (opiekunowie) zostaja powiadomieni przez
dyrektora placowki, o zamiarze skreslenia dziecka z listy przedszkolakow

z dwutygodniowym wyprzedzeniem. W przypadku takim czas pobytu dziecka
zobowigzanego do odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego zostanie
skrécony do godzin realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
stwierdzenia u dziecka choroby psychicznej na skutek, ktérej zaistniato zagrozenie
dla innych dzieci,

17. W przypadku zgloszenia przez rodzicoOw, na pismie, prosby o skreslenie dziecka
z listy wychowankow, decyzje o skresleniu podejmuje dyrektor przedszkola; skreslenie
nastepuje zawsze z dniem 1-go nastgpnego miesigca.

18.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola na podstawie przepiséw
wydanych przez ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania dyrektor odpowiada
za organizacj¢ realizacji zadan przedszkola z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.

19. Dyrektor w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

ustala sposob i tryb realizacji zadan przedszkola, w tym organizuje dla dzieci zajgcia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ realizowane z
wykorzystaniem narzedzia informatycznego, srodkow komunikacji elektronicznej
zapewniajacych wymiang informacji migdzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem
oraz innych sposobow umozliwiajgcych kontynuowanie proceséw ksztatcenia i
wychowania. Zajecia te s3 organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaj¢C. Przekazuje informacje na ten temat rodzicom, nauczycielom i
innym pracownikom:

koordynuje wspotprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajagc potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztalceniem
specjalnym;

ustala sposob realizacji zadan przez statutowe organy przedszkola i zasady
wspolpracy pomiedzy nimi oraz koordynuje realizacj¢ tych zadan w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola;
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4) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan przedszkola w tym okresie;

5) nadzoruje realizacje zadan przedszkola;

6) informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie
lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odleglosé.

20. Statutowe czynnosci dyrektora i1 innych organow, nauczycieli oraz pozostalych
pracownikéw przedszkola mogg by¢ podejmowane w sposob ustalony przez dyrektora
adekwatnie do sytuacji i biezacych potrzeb:

1)  naterenie przedszkola,

2) za pomoca srodkow komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych $rodkéw
tacznosci, a w przypadku rady pedagogicznej i rady rodzicéw takze w trybie
obiegowym.

21. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice i inne
podmioty srodowiska lokalnego wspotpracujace z przedszkolem moga komunikowac
si¢ 1 zatatwi¢ niezbedne sprawy droga elektroniczng lub za pomoca innych $rodkow
tacznosci.

§23

Stan mienia przedszkola stanowig $rodki nietrwate — wyposazenie budynku i pomieszczen
w czegsci uzytkowanej przez placoéwke oraz sprzgt w ogrodzie przedszkolnym.

Za stan i zabezpieczenie majatku przedszkola odpowiedzialny jest dyrektor placowki.
Majatek przedszkola moze by¢ zbywany lub przekazywany w porozumieniu i za zgoda
organu prowadzacego placowke.
Zrédta finansowania przedszkola stanowia:

1)  $rodki z budzetu organu prowadzacego placowke,

2) obowigzkowe optaty rodzicow za korzystanie z przedszkola ustalane przez Zarzad

Miasta Poznania,
3) dobrowolne datki rodzicow, osob fizycznych lub prawnych,

4) inne zrodta dochodow

Wysoko$¢ kwot pozostajacych w dyspozycji dyrektora przedszkola oraz ich szczegdtowe
rozdysponowanie okresla budzet placowki na dany rok budzetowy.

Za prawidtowos$¢ merytoryczng wykonania budzetu przedszkola odpowiada dyrektor
placowki.

Obstuge ksiegowa prowadzi gtowna ksiggowa.

Szczegotowe zasady gospodarki materiatlowej, finansowej 1 ksiggowej przedszkola
okreslajg odrebne przepisy.

Przedszkole przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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10. W dniu wejscia w zycie niniejszego statutu traci waznos¢ poprzedni statut z dnia
31 sierpnia 2023r. nr 8/2023/2024

11. Niniejszy statut przedszkola zostal przyjety uchwata rady pedagogicznej z dnia
28 sierpnia 2023r. nr 10 /2025/2026

dyrektor-przewodniczacy Podpisy cztonkoéw
Rady Pedagogicznej Rady Pedagogicznej
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